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Forord

Folkbildningsradet ska drligen till regeringen redovisa de insatser som radet har gjort
som belyser hur syftet med statsbidrag till folkbildningen enligt f6rordningen (1991:977)
om statsbidrag till folkbildningen har natts.

I de fordelningsprinciper och kriterier for statsbidrag till studieforbunden fr o m 2001 som ridets
styrelsen faststallde i april 2000 finns beskrivet hur uppfoljnings- och utvirderingsuppdraget
tullfoljs. Dar sdgs bl a att radet varje ar ska besoka varje studieforbunds férbundsledning och
med denna diskutera inriktning, insatser och uppfoljning utifran studieférbundets mél, planer
och redovisningar for verksamheten.

Hur Folkbildningsradets uppfoljningsarbete ska utformas har ocksd behandlats av styrelsen 1
samband med svaret pa RRVs rapport 1999:44 Folkbildning — styrning och kontroll.

Under hosten 2000 kommer Folkbildningsradet att specificera vilka uppgifter som
studieférbunden drligen ska limna till rddet. Forutom verksamhetsstatistik behovs en
redovisning av hur statsbidraget har disponerats och en beskrivning av vilka insatser som gjorts
for att f6lja hur bidraget har anvints i1 lokalavdelningarna. Det kommer att vara av sarskilt
intresse att folja hur malgruppsbidraget har anvints.

Denna rapport ar skriven av Cristina Karlsson pa uppdrag av Folkbildningsradet. Den ska ses

som ett underlag for diskussioner kring studieférbundens insatser f6r att nd malgrupperna
funktionshindrade respektive manniskor som invandrat.

Anna-Carin Bylund



Inledning

Hur uttrycker studieférbunden sina stravanden att nd malgrupperna funktionshindrade och
invandrare? Vad sigs explicit om detta i idé- och strategidokument, verksamhetsplaner,
arsberittelser etc? Hur redovisas verksamheten? Att finna svaren pa dessa fragor ingar som en
del 1 Folkbildningsradets pagdende utvirderingar av hur syftet med statsanslagen uppfylls.
Utvarderingarna har dessutom en viktig funktion som underlag for rddets och studieforbundens
egna analyser av hur verksamheten och presentationen av densamma kan forbattras. Meningen ar
att denna rapport ska jina dessa syften.

De svar pa fridgorna som hir presenteras ir resultatet av en genomgang av de material som
studieforbunden lamnat som underlag. En utgdngspunkt har varit att lisa underlaget med en
intresserad men utomstidendes glasdgon pa. Med en sidan avses till exempel foretradare for
anslagsgivare sdsom politiker och tjinstemin, berérda myndighetsrepresentanter och andra
intressenter som samverkansparter, media m fl.

Det har inte varit helt latt att identifiera vad som verkligen utgor svar pa fragorna och vad som
bor riknas till verksamhet inom det mer 6vergripande demokratinppdrag som ligger i statens
motiv for stodet till folkbildningen. Att av materialen utlasa vilka ysterligare anstringningar som
studieforbunden har gjort eller planerar f6r att nd de av staten och Folkbildningsradet sirskilt
utpekade grupperna later sig inte alltid goras.

Initierade lisare inom varje forbund kan i de egna dokumenten antagligen hitta fler
formuleringar dn de hir medtagna, som man hivdar avser de berérda malgrupperna. Det ordas
till exempel en hel del om folkbildningens demokratiaspekter, om deltagarstyrning, att nd
eftersatta/utsatta grupper, att deltagaren ska ges mojlighet att paverka sin egen livssituation och
liknande. Sidana skrivningar har i stort sett forbigétts i1 rapporten, sivida det inte tydligt
framgatt, att verksamheten/atgirden avser - dtminstone i forsta hand - nigon av de dsyftade
maélgrupperna. *Signalorden” har dirvidlag framst varit funktionshindrade, handikappade,
utvecklingsstorda, psykiskt sjuka, dementa, invandrare, flyktingar, personer med utlindsk
bakgrund och de nya svenskarna.

En annan svérighet vid bedomningen av vad som ar malgruppsorienterad verksamhet och inte
har att gora med de kopplingar som ibland gors mellan berérd mélgrupp och vissa
verksamhetsteman. Demokratitemat ar ett sidant, internationaliseringen ett annat.
Framlingsfientlighet och rasism kopplas ofta ihop med integrationsfragor. De i sin tur behandlas
vanligen 1 samband med verksamhet bland invandrare, 4ven om invandrare rimligen inte kan vara
primir malgrupp i forsta fallet och bara ir en part i det andra fallet.

Det kan ibland ocksa vara svart att utlisa vem som dr arrangor for en verksamhet/atgird,
studieforbundet eller medlemsorganisation. Eller om verksamheten gors i samverkan, vad som 1
sd fall ir studieférbundets specifika uppgift.

Vad giller den ekonomiska redovisningen ar det oftast omgjligt att fa grepp om hur stora belopp
som satsas pa de berérda malgrupperna. Det kan ocksa vara svart att reda ut med vilka pengar
verksamhet bedrivs, inte minst da flera killor bidrar, som Allminna arvsfonden,
Integrationsverket, SIDA, medlemsorganisationer, kommuner m fl.

Hur mycket respektive studieforbund dgnar sig at kompetensutveckling av personal, cirkelledare
och fortroendevalda nir det giller de aktuella malgrupperna ir det svért att hitta uppgifter om.



Studieférbundens idé- och maldokument, verksamhetsberittelser och andra underlag som legat
till grund for denna sammanstallning ar 6ver huvud taget mycket olika vad giller upplagg och
konkretiseringsnivder. Redovisningen 1 denna rapport har darfor inte kunnat goras efter ndgon
”mall” utan ser olika ut fran férbund till f6rbund. Texternas omfattning behover dirfor inte
svara mot verksamhetens omfattning, bara vad som syns av den!

Den dokumentation studieférbunden stillt till forfogande for undersokningen ar fortecknad i
bilaga 1. Saknas det i redogdrelsen nedan referenser till ndgot av dessa material betyder det helt
enkelt att det inte bedomts innehalla formuleringar som tydligt avser malgruppen
funktionshindrade eller invandrare. Det kan ocksa vara material som behandlar renodlad
uppdragsverksamhet som till exempel Kunskapslyftet.

Handikapp- respektive invandrarorganisationer som ar medlemmar i/samarbetspart till
studieforbund redovisas i bilaga 2, forsavitt det gitt att utlisa av dokumentationen.

Underlagets tydligheter och grinsdragningsproblem dterspeglas 1 denna rapport och kan dirfor
ge en tankestéllare om vilka missforstand och feltolkningar som litt kan uppstd. Och inte minst,
vilken viktig information som kanske helt gétt forlorad. Det ar forstas till stort men for
kunskapsspridningen om den prioriterade verksamheten bide inom och utanfor
studieforbundsvirlden. Slutsatsen blir dirfér, att de frigor som denna sammanstallning
forhoppningsvis kan vicka val fortjanar att diskuteras.



ABF, Arbetarnas Bildningsférbund

ABFs Idéprogram tar under grundsatserna upp, att det med den tidigare forankringen 1
arbetarrorelsen och kooperationen var naturligt att senare vidga medlemskretsen till bland annat
handikapprorelsen och invandrarorganisationerna och andra organisationer, ”som staller krav pa
insatser for bildning och kultur till eftersatta grupper”.

I anslutning till bildningssynen sidgs, att ”Metoder och arbetsformer i studiecirkeln maste dock
utvecklas sa att de annu mer an nu limpar sig for verksamhet bland utbildningsmassigt och
kulturellt missgynnade manniskor.”

I ett avsnitt om kulturen, menar ABF att det ar sdrskilt viktigt att paverka
medlemsorganisationerna, eftersom de "utgor den basta kontaktytan till stora eftersatta grupper,
sasom ...invandrare, handikappade...”. Bland de grupper som bor prioriteras i ABFs arbete
namns bland andra handikappade, invandrare och institutionsbundna som av olika skil har
svarare dn andra att fa kontakt med kulturen.

Under rubriken ABFs utmaningar framhalls, att samarbetet med medlemsorganisationerna ar av
sarskild vikt nir det giller att motverka de kulturella orattvisorna: ”...med
invandrarorganisationerna och handikapporganisationerna for att underlitta delaktighet och
aktiv medverkan 1 samhillslivet”. Bland de som ojiamlikheten gor mer utsatta an andra nimns
“invandrare av bdde forsta och andra generation, ... fysiskt och mentalt handikappade, inte minst
de som slussas ut fran institutioner till en ny tillvaro i 6ppna vardformer”.

Offensiv for folkbildning lyder en rubrik i idéprogrammet. Dir sigs, att folkbildningen maste
lyftas fram som en avgorande metod for att forandra ocksa dagens samhaille. Ett av tre omridden
som dr aktuella for ABF, utover verksamheten 1 medlemsorganisationerna, ir specifika
samhallsuppdrag finansierade genom sirskilda anslag. Svenska for invandrare och verksamhet pa
institutioner ges dir som exempel.

”For folkrorelserna giller det att skapa kontakter mellan svenskar och invandrare, att stodja
invandrarnas mojligheter att delta 1 samhillslivet, inte minst genom att utveckla en slagkraftig
svenskundervisning, och att utveckla och sprida den resurs som invandrarnas och flyktingarnas
kulturer kan utgora”. Citatet finns i ett avsnitt med rubriken Sverige — ett mangkulturellt
samhille, men ABF och dess uppgift nimns 6ver huvud taget inte i detta avsnitt.

Ur Arbetarnas Bildningsforbund pad vég in i nésta artusende — Verksambetsprioriteringar
med ”58 steg till ar 20007:

Strategi, vigval
-...0kad prioritering av verksamhet tillsammans med ...etniska och sprakliga
minoriteter, handikappade ...

Langsiktiga mal

- Alla minniskor som ir inskrivna i ndgon form av omsorgsverksamhet (utvecklingsstorda,
psykiskt funktionshindrade och manniskor i dldreomsorg) ska ha samma ritt till delaktighet 1
vardagen och samhaillet som alla andra och dirigenom kunna péaverka sin egen livskvalitet.
Dairfor ska Arbetarnas Bildningsférbund skapa forutsittningar si att dessa malgrupper kan lira
nytt, lira om och lira mer.



- Vért integrationsarbete syftar till att vi genom var studiecirkel- och kulturverksamhet ska
kunna skapa ett samhille med kulturell mangfald, jamlikhet och 6msesidig respekt och tolerans
for varandras olikheter.

Den enskilde invandraren/flyktingen kan 1 ABF delta i integrationsarbetet genom att lira sig
svenska och hur samhillet fungerar, samtidigt som han/hon bevarar och utvecklar sitt eget sprak
och sin egen kultur. P4 sa sitt underlittas mojligheterna att komma in 1 arbetslivet och kunna
delta i samhallslivet.

Integration forutsitter en Omsesidig process, dar alla som bor 1 Sverige har ett 6ppet och tolerant
torhallningssitt till varandra.

58 steg till r 2000

- cirkelledarutbildning: ABF-organisationen har dven utvecklat fordjupningskurser om tva till
tre dagar med inriktning pd skilda amnen och malgrupper.

- representation 1 styrelser: Minst 10% representerar de etniska och sprakliga minoriteterna.

ABF — en presentation av Arbetarnas Bildningsforbund. 1 hiftet sigs under rubriken ABFs
grundliggande uppgift: "Den fjirde uppgiften ar att ta ansvar for att nya medborgare i Sverige
blir bejakade, bide som individer och i grupp.” Under Kultur framgar att mélet ar att ge alla
oavsett ursprung eller handikapp mojligheter att vara med och skapa sin egen kultur. Avsnittet
Ett mangkulturellt samhalle framhaller att det mangkulturella ska bejakas och uppmuntras.

” ABFs 1dé och verksamhet syftar till att 6ka forstaelsen och intresset f6r manniskor fran olika
kulturer...”. ABFs manga invandrarorganisationer, som ar medlemmar, sigs ocksa bidra till att
forstirka ABFs kulturella ansvar.

Folkbildningens betydelse for méanniskor och sambdllet. Detta fyrsidiga material tar bland annat
upp ABFs roll i det offentliga samtalet. Invandrare och handikappade nimns som tva av fyra av
ABF prioriterade grupper. Det mynnar ut i en sammanfattning av vilken vuxenutbildningspolitik
och folkbildningsverksamhet ABF vill ha, samt hur kriterierna f6r samhallsstodet till den senare
bor utformas. Dir sdgs att verksamhet bland de prioriterade grupperna bor gynnas sarskilt.

Funktionshindrade
Arsredovisning 1999 fortiljer att samarbetet med organisationerna inom det
socialpolitiska omradet och med handikapporganisationerna utvecklas fortlopande.

Under aret har projektet Vigen till genomf6rt utbildningar pa teman som “aktiv patient,
varfor och hur?”, ”rittigheter och skyldigheter for patienter och vardpersonal”,
*vardkvalitet” och ”hur kan vi samarbeta med virden?”. Studiematerialet "Vigen till
medvetenhet” har anvints 1 projektet, dr tre av handikapporganisationerna ingér

tillsammans med ABF.

Ett omfattande forarbete har pagatt av LO, ABF och Brunnsviks folkhégskola och
Forbundet mot lds- och skrivsvarigheter i syfte att skapa framtida regionala
kunskapscentra for personer som lider av lds- och skrivsvarigheter.

ABF har ordnat ett antal triffar i samband med Psykekampanjen, dir RSMH varit
drivande. ABFs studiesatsning har syftat till att skapa attitydforandringar till manniskor
med psykiska funktionshinder och pa det sittet har man gett stod at RSMH.

Med syftet att gora Kunskapslyftet tillgangligt f6r medlemmarna har ABF tillsammans
med Reumatikerforbundet, ABF i Norra Storstockholm, Riksforbundet for trafik- och



polioskadade och Neurologiskt handikappades férbund utvecklat sitt samarbete
ytterligare under aret.

Visst tors vi! ir nr 13/95 1 skriftserien En bra idé. I skriften berittas om fyra projekt inom
handikapprorelsen.

ABF, Handikapporganisationernas studieforbund ir ett enkelt informationsmaterial.
ABF sidger dir: ”Det dr sjalvklart att alla ska ha ritt och mojligheter att delta 1 var
verksamhet. Darfor dr det viktigt att vi 1 storsta mojliga omfattning ser till att var miljo
ar fysiskt och pedagogiskt tillganglig for alla. Funktionshindrade deltagare skall kunna ta
sig till studielokalen med hjilp av ordinarie hjalpmedel. Lokalen skall vara utrustad sa att
funktionshindrade deltagare utan svarigheter kan arbeta dir. I cirkelledarutbildningen
skall handikappkunskap ingd. Studiematerialen skall anpassas till samtliga
funktionshinder. Marknadsforingen (studieprogram + annonser) skall utformas sa att
den alltid vinder sig dven till manniskor med funktionshinder. For att uppnad detta, krivs
att bade fortroendevalda, anstillda och cirkelledare aktivt medverkar.” I materialet finns
utdrag ur FNs standardregler for full delaktighet och jamlikhet i vad giller
folkbildningen samt definitioner pa begreppen handikapp, handikappad och
funktionsnedsittning. Det finns ocksa kortfattad information om vad man bér tinka pa
nar det galler tillganglighet for olika grupper av funktionshindrade.

Stod for tillganglighet (TOS — tolk). 1 detta material redog6rs f6r villkoren f6r stodet,
som endast far anviandas av ABF-avdelningar och avse tekniska och organisatoriska
stodatgirder for verksamhet utanfor vardinstitutioner och liknande f6r att gora det
mojligt f6r enskilda handikappade att delta i studiecirkelverksamhet. Stodet utgar for
personlig assistans, resor for handikappade med firdtjanstlegitimation (ibland dven
handikappade i glesbygd) till och fran cirkelsammankomsten om de inte ticks pd annat
sdtt, mindre anpassningar av studielokaler, merkostnader f6r kommunikationscirklar fér
dovblinda m fl samt for tolkar for dova m fl vid ABFs cirkelverksamhet, kurser och
konferenser.

Invandrare

Av drsredovisningen fir man veta, att ABFs relationer till invandrar- och
minoritetsorganisationerna varit goda och omfattande. Cirkelverksamheten 6kar mest i den
kategorin organisationer. Nybildade organisationer f6der krav pa kunskaper hos dem som ska
leda organisationerna. De stiller forvintningar pd ABF att férmedla kunskaper inom teknik och
mediaomradet. Andra 6nskemal dr metoder f6r att utveckla tydliga mal i verksamheten. ABF har
darfor planerat och startat en ledarutbildning 1 samverkan med tolv olika invandrarférbund. Den
riktar sig till fortroendevalda och anstillda.

Det framgar ocksd av arsredovisningen att ett nummer 1 skriftserien En bra idé har integration
som tema.

En skrift pd temat integration, Nar respekten dr omsesidig..., har producerats i ABFs serie En bra
idé, nr 17/99. I denna berittar “gamla” och “nya” invandrare fran olika delar av Sverige om sina
erfarenheter av integration genom ABF. Publikationen vill ge verksamma i1 ABF och
medlemsorganisationerna idéer och inspiration till hur integrationsarbete kan fungera.



Folkuniversitetet

Folkuniversitetet har enligt egen utsaga inga dokument inriktade enbart pa de aktuella
malgrupperna. Icke desto mindre uttrycker man under rubriken Kvalitetssikring i
verksambetsberdittelsen en ambition att i olika skrifter externt redovisa vad man gor for att pa det
sattet inbjuda till en vidare granskning av och debatt kring sitt arbete.

I skriften Folkuniversitetets verksambetsidé framgar att den 6vergripande mélgruppen for
Folkuniversitetet dr “enskilda manniskor som sjilva vill ta ansvar for sin kunskapsutveckling”.
Om de {or denna rapport angeligna grupperna skriver man: ”Vi ska sdrskilt uppmirksamma
utbildningsbehovet hos grupper som av olika skl har svért att formulera krav pa utbildning. Det
sker bl a genom kurser och utbildningar pa olika nivier 1 syfte att underlatta intradet pa
arbetsmarknaden for personer med utlindsk bakgrund. Andra exempel ar studiecirklar och
utbildningar for handikappade, dar deras speciella behov beaktas.”

Funktionshindrade

Under rubriken Aktiviteter for dldre och funktionshindrade 1 verksambetsberittelsen sigs
inledningsvis, att alla minniskor, oavsett dlder och formaga, har ratt till studier, utbildning och
kultur. Verksamheten bedrivs ”1 manga olika former for att utveckla eftersatta gruppers
mojlighet att delta 1 folkbildning pa lika villkor. Folkuniversitetet genomfor studiecirklar f6r
minniskor inom aldreomsorgen, for psykiskt och fysiskt handikappade samt for personer med
missbruksproblem och/eller inom kriminalvdrden.”

En ganska utforlig rapport limnas av en tvddagars handikappkonferens i Goteborg. Den
diskuterade situationen nu fem ar efter psykiatrireformen och handlade om att aterge
minniskovirdet at de psykiskt funktionshindrade. I referatet berattas ocksa att Folkuniversitetet
ar en av initiativtagarna till aktivitetshuset Gyllenkroken med dagverksambhet, café och
studiecirklar f6r samma malgrupp.

Invandrare
I en kommentar till stadgarnas malparagraf sigs 1 idéskriften, att "Folkuniversitetet ska initiera,
stddja och uppmuntra studiearbete med mangkulturell och internationell inriktning.”

P4 annat stille beskrivs verksamhetsidén i ett langre perspektiv. Dar star, att Folkuniversitetet
alltid sett det som angeliget att kompensera det offentliga utbildningssystemets brister vad galler
vuxnas mojligheter att skaffa formella meriter genom studier. Som ett av exemplen pa
verksamhet som tillhor denna kategori nimns undervisningen 1 svenska och samhillskunskap for
personer med utlindsk bakgrund.

Folkuniversitetet har en uttrycklig strivan att forma en mangkulturell arbetsmiljo. I nimnda
skrift star: Folkuniversitetet ska vara en arbetsplats for manniskor med olika bakgrund,
nationaliteter, virderingar och intressen.

Av Verksambetsberittelse 1999 framgar att Folkuniversitetet i Uddevalla inom ramen for
Kunskapslyftet genomfort utbildning 1 Handel och service f6r invandrare. I Umed bedrivs
Collegeutbildning, en forsoksverksamhet med rekrytering av studenter — svenskar eller
invandrare — fran studieovana miljéer. En utvirdering visar att Collegeutbildningen bidragit till
okad social mangfald i hogre utbildning och 6kat rekryteringsunderlag.



FS, Frikyrkliga studieférbundet

Verksamhetsberittelsen FS-dret 1997 fortiljer, att *Inriktningen mot utsatta grupper har varit
sarskilt framtridande hos ndgra FS-avdelningar, men i hela forbundet finns ett fordjupat
engagemang. Det har varit en god 6kning av verksambhet for ...handikappade och
flyktingar/invandrare.”

I FS-dret 1998 konstateras, att folkbildningspropositionen 1998 har invandrare och deltagare
med funktionshinder som prioriterade mélgrupper.

Funktionshindrade

Under 1997 har en strategi for handikapparbetet i relation till medlemsorganisationerna
utarbetats. FS ska spela en aktiv roll 1 samhillet genom de handikappinriktade verksamheter som
bedrivs i egen regi eller i samverkan med medlemsorganisationerna. Med aktiv menas att vara
opinionsbildande, idédrivande och gora direkt operativa insatser. De tre omraden som namns ar
resurspersoner for verksamhet pd institutioner t ex, tillganglighet till lokaler och framtagning av
MOD-materialet "En pirm om handikapp”, som handlar om bearbetning av negativa attityder.
Informationen ar himtad ur FS-aret 1997.

Flera FS konsulenter har enligt FS-dret 1998 genomgatt utbildningen MOD-handikapp, vilket
ger en bra forstarkning t forbundets handikapparbete.

I FS-dret 1999 finns foljande information, som direkt gar att hinféra till malgruppen
funktionshindrade, under kapitlet Verksamhetsutveckling:

Inom ramen for MOD - Mangfald och Dialog (se nedan) har ett material om handikappfragor,
Lika i varde, producerats.

”Nitverk dr en mojlighet till samverkan och 6msesidigt utbyte kring ett inom forbundet
gemensamt arbets- och iamnesomrdde. Under dret fanns tvd nitverk: barnmusik och
handikappfragor.” Det sistnimnda har arbetat med omvirldsbevakning, att lyfta fram ett
forhéllningssitt i olika sammanhang, som ocksa innebir att tona ner begreppet “handikapp”.
Man har ocksa stottat varandra i arbetet med konkreta handikappfragor och lyft fram MOD-
materialet Lika i virde. Aven barnmusiknitverket har haft funderingar kring barn och

handikapp.

Invandrare

Av FS-dret 1997 framgar, att under 50-drsfirandet genomfordes en barnkorfestival pa Djurgarden
med 400 barn fran olika delar av virlden. Om barnen var hitresta for tillfillet eller utgjordes av
invandrade barn gér inte att utldsa av texten.

Under avsnittet Framtiden sigs, att ”FS kan spela en viktig roll for samhillets gemensamma
viardegrund, inte minst nir det giller att kunna bearbeta den utmaning som invandrargrupper
med delvis andra virderingar stiller det svenska samhillet infor.”

Integration 4r inte enbart en invandrarfraga, utan det handlar om minskliga méten, om att stirka
det sociala och kulturella kitt som héller samman ett samhalle. Ett nytt utvecklingsprojekt har
startats av FS-riks (VUF) och tolv avdelningar. Fokus ligger pd invandrare, men med
inriktningen att erfarenheter och slutsatser ska kunna 6verforas till andra sammanhang. Detta
star att lisa 1 FS-aret 1998.

10



Verksambetsberdittelsen 1999 inleds med rubriken Att trotsa ytligheten och nd visheten. Det
forsta av de exempel pa bilder av livet 1 FS, som dir presenteras, dr projektet Knutpunkten. Det
ar ett tiotal kvinnor frn olika linder som med hantverkskunnandet som gemensam nimnare
knyter mattor enligt traditionell kurdisk teknik. De lir de sig samtidigt farg och form,
foretagsekonomi och demokrati. Manga av dem saknar skolunderbyggnad och liser dirfor
parallellt pd grundvux.

I kapitlet Strategier och framtidsvigar skriver FS, att integration ir ett av de omraden som man
prioriterar i sitt malmedvetna utvecklingsarbete. Det har darfor ocksa paverkat det dokument
fran forbundsrektor som utgjort underlag for diskussion i FS-avdelningarnas arbetslag och
styrelser om forbundsgemensamma utvecklingslinjer och strategier. Sju strategiska vigval har
utkristalliserats i processen.

En av utmaningarna till gemensam strategi ar att intensifiera samverkan med de ortodoxa
osterlindska kyrkorna och att vilkomna fler som medlemsorganisationer i FS. Ett projekt
borjade ta form i slutet av dret med kontakter och kartliggning av pdgdende samverkan och
folkbildningsverksambhet.

”De malgrupper som ar tongivande f6r FS dr ungdomar och invandrare”, stir det 1 kapitlet
Verksamhetsutveckling. Dir presenteras ocksa de sju strategiska vagvalen for en tredrsperiod. Av
dessa torde nagra kunna ha direkt baring pa malgruppen invandrare, dven om det inte direkt gar
att utlisa.

Ett projekt inom FS ir VuxenDialog. Det beskrivs som ett sitt att motas med en tydlig struktur
och metodik, som ger utrymme for var och en att tala om sina livsfragor, lyssna och reflektera.
P4 ndgra héll i landet genomfors projektet i invandrargrupper.

”Varumarket och konceptet MOD — Mangfald och Dialog” bedrivs sedan arsskiftet 1998/99 av
FS i samverkan med KFUK-KFUMs studieférbund och SKS. Marknadsforing och verksamhet 1
form av MOD-dagar och MOD-kurser ska ske i avdelningarna, medan utbildning av MOD-
instruktorer, marknadsforing av nya material mm genomfors av en central samordningsgrupp.
Ett av temamaterialen — {6r 6vrigt det férsta — handlar om frimlingsridsla, fientlighet och rasism.

Tolv FS-avdelningar redovisas ha deltagit 1 projektet "Folkbildning och integration” tillsammans
med forbundets funktion f6r Verksamhetsutveckling. 62 lokala projekt har kartlagts, deltagarna i
den centrala styrgruppen m fl har tagit del av litteratur och forskning pa integrationsomradet,
gjort studiebesok mm. Arbetet har lett till en diskussion om FS sitt att arbeta med
integrationsfragor. Projektets slutrapport — som ska innehalla forslag till en riktningsangivelse
for FS fortsatta arbete - presenteras vid en verksamhetskonferens varen 2000.

Utover ovanstdende information himtad ur FS verksamhetsberittelse finns ett enkelt
presentationsmaterial, Vad dr MOD?, som bade beskriver de olika delarna i detta
metodhandledningsmaterial och de temamaterial som hittills producerats.

FS har tryckt upp slutrapporten for projektet Folkbildning och Integration. Den har fitt namnet
Att bejaka mangfalden. Den innehaller en beskrivning av de olika stegen 1
kartlaggningsprocessen och 6verviganden/stillningstaganden som styrgruppen m fl stalldes
infor. Det fors resonemang kring inneborder och konsekvenser/synsitt av frekventa begrepp pa
omradet, t ex "invandrare”, "invandrar-” respektive integrationsverksamhet”, méangfald”,
“framlingsfientlighet”. Styrgruppens rapport avslutas med forslag angdende FS profil och

framtidsinriktning. I rapporten finns dven en modell f6r verksamhetsanalys, som projektet kom
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fram till under arbetets ging, samt en litteraturlista. Ett antal skribenter reflekterar dessutom
Over integrationstemat.

Det nya millenniets forsta nummer av tidskriften Gyllene Ax ar knutet till projektet
Folkbildning och Integration.

KFUK-KFUMs studieforbund

I Mal-skriften sigs, att KFUK-KFUMs studieforbund vill *verka for en forstaelse och tolerans
som bygger pa kunskap och medvetenhet, sa att mianniskor med olika asikter och varderingar
kan mota varandra med respekt och vilja att lira av varandra”.

Verksambetsplan 1999-2001 innehéller ssmma formulering. Man vill ocksd framja ”social
gemenskap” genom att bland annat utveckla skapande aktiviteter for gemenskap mellan olika
grupper. Dessutom vill man engagera minniskor 1 angeligna samhallsfragor genom att
”prioritera verksamhet som riktar sig till handikappade, invandrare...” samt ”arbeta for ett
integrerat samhille”. Ambitionerna kulturomradet uttrycks bland annat sa att man vill
“uppmirksamma grupper som av olika skal har svart att komma i dtnjutande av kulturutbudet™.

Verksambetsberdittelse 1999 informerar om att MOD (Mangfald Och Dialog) fran och med 1999
ags av de tre kristna studieférbunden och inforlivas i studieavdelningarnas ordinarie verksamhet
under 2000. Centralt fortsitter man att ansvara for att utbilda och tillgodose behovet av

auktoriserade MOD-instruktorer samt genomfora den drliga avsparken for dessa. Ett material
”MOD att alska” har producerats.

Funktionshindrade
I hiftet Mal star, att studieférbundet kan bistd medlemsorganisationerna med bidrag och
radgivning vad giller satsningar pd verksamhet bland handikappade.

Invandrare

En angelagen uppgift dr enligt maldokumentet att ”sprida kunskap om och skapa forstaelse for
andra folks kulturer. I synnerhet kulturer som f6rts hit av invandrare och flyktingar. Det ar
ocksa en sjalvklar uppgift att hjalpa dessa minniskor att hir fa ta del av och utveckla sin kultur.”

Av verksambetsplanen framgar, att studieforbundet vill uppna vad som star i inledningen ovan
om forstaelse och tolerans genom att medverka till att manniskor med olika tro och
virderingsgrunder ges tillfille att motas; 6ka kunskapen om islam, judendom och andra
religioner; erbjuda utbildningar i konflikthantering bland annat genom MOD-metoden
(Mangfald Och Dialog) samt medverka till att en 6ppen dialog kan féras mellan manniskor av
olika uppfattningar inom omradena tro, religion och politik. Vad giller kulturen vill man
”anordna méoten med kulturer fran skilda delar av virlden”.

Medborgarskolan
Ur Medborgarskolans Humanistiskt bildningsprogram: Var uppgift dr att mota alla som kommer
till oss med respekt f6r vars och ens egenart och att skapa goda betingelser for den utveckling

som varje manniska ar maktig. ... Medborgarskolan ser det som en viktig uppgift att sprida
kunskap som motverkar fordomar och rasism, och att skapa kulturmoten mellan svenskar och
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invandrare. ... Alla ska ha ritt och mojlighet att delta 1 Medborgarskolans verksamhet. Den ska 1
storsta mojliga omfattning vara fysiskt och pedagogiskt tillganglig for alla.

I Verksambetsplan 2000, under kapitel 3 Riksorganisationens verksamhetsplan, slas fast, att
Medborgarskolan har allmidnheten som malgrupp. Sedan foljer en upprikning av ytterligare ett
antal mélgrupper . Den avslutas med ”samt de av statsmakterna prioriterade grupperna
invandrare, handikappade och arbetslosa”. I pafoljande kapitel, 4 Marknadsforing, aterkommer
samtliga malgrupper utom de av statsmakterna prioriterade. Inte heller nimns de 1 de
marknadsforingsaktiviteter som redovisas.

Funktionshindrade

Under rubriken 7.9 Handikappverksamhet i Verksambetsplan 2000 lyder texten in extenso:
Riksorganisationen fortsitter att fordela bidrag till avdelningar och distrikt som ”tekniska och
organisatoriska stodatgarder”. Personlig assistent, assisterande ledare, tolk och lokalanpassning
ar de andamal som prioriteras vid behandlingen av ansokningarna. Det hir dr ett exempel pd
viktiga dtgirder som vidtas for att 6ka tillgangligheten f6r utsatta grupper till var verksambhet.

Handikapp nimns ocksd i samband med IT. ”For den som bor i glesbygd, har ett handikapp,
tillfalligt eller bestdende, som gor det omojligt att f6lja en kurs eller en studiecirkel pa plats kan

en distanskurs vara losningen. Alternativet ar ingen kurs alls.” Citatet ar hamtat fran avsnitt 7.10
Flexibelt lirande med IT-stod.

Invandrare

I Verksambetsberdttelse 1999 under FOU, Integration, dr foljande mél formulerat ”att finna
verksamhetsformer som 6kar invandrarnas delaktighet i det svenska samhallet och att gora ett
vaxande antal studiecirklar till motesplatser for invandrare och infédda svenskar.”
Utgangspunkten har varit direkt samverkan med invandrarna sjalva.

I tva pilotprojekt (Stringnds och Solna) har invandrare projektanstillts for att bygga upp
kontaktnitet mellan Medborgarskolan och olika invandrargrupper. Syftet ar bland annat att
bekantgora invandrare med svensk folkbildning, hitta verksamhetsformer/métesplatser som
bade passar invandrares behov och sammanf6r infédda och invandrare svenskar samt rekrytera
invandrare som ledare och deltagare i studiecirklar. Stod har dven getts till liknande verksamhet i
Falkoping och till ett arbetsmarknadsprojekt for kvinnor 1 Nykoping.

I Stockholm har genomforts ett kurskoncept, Tag Plats!, dir deltagarna utover battre
sprakkunskaper ocksa kunde tillvarata sina yrkeserfarenheter fran ursprungslandet genom
praktik inom den egna branschen. Kursmodellen har spritts till ett 10-tal avdelningar genom ett
seminarium. Ambitionen att hosten 1999 hjilpa deltagarna in pa arbetsmarknaden med stod av
mentorer har dock stupat pa bristande resurser hos kommuner, arbetstérmedlingar och
linsarbetsnamnder.

Verksambetsplan 2000 berittar under kapitel 7 Verksamhet, 7.2.1 Forsoksverksamhet, att ett
antal projekt med syfte att integrera invandrare initierades under 1999 med hjilp av de sirskilda
medel for utvecklings- och f6rs6ksverksamhet som Folkbildningsradet stillde till
studieforbundens forfogande.

Arbetet fortsatter med forsoksverksamhet under 2000 byggd pa samma idé som de ovan

beskrivna pilotprojekten. "Malsittningen ar att med borjan 1 segregerad verksamhet ga vidare till
integration 1 den Oppna cirkelverksamheten”.
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Projekt for arbetslosa invandrare med tillvaratagande av tidigare yrkeskunskaper och i
samverkan med mentorer frin niringslivet ska dterupptas under 2000, sd snart nya
finansieringsmojligheter 6ppnar sig.

Kontakt ska ocksa etableras med den grupp inom Moderata Samlingspartiet som arbetar med
integrationsfragor for att soka mojliga samarbetsvigar. (Detta namns ocksd under 3.1
Medlemsorganisationer.)

NBYV, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet

Funktionshindrade
I NBVs Handlingsplan dren 2000-2002 sags, att i samtliga internationella samarbetsprojekt bor
mojligheterna till verksamhet bland handikappade sarskilt uppmarksammas.

En grupp for utredning av verksamheten bland handikappade finns pa forbundskansliet, vilket
framgar av verksambetsberdttelsen. Av den framgar ocksa, att NBV av tradition frimst arbetat
med utvecklingsstorda, psykiskt sjuka, dementa och personer med dement beteende. Sedan
omlidggningen i bidragssystemet har verksamheten minskat avsevirt, men aven utflyttningen fran
institutioner och ritten till personlig assistent har bidragit. Mot bakgrund av de forandringar
som skett 1 samhallet med forandrade levnadsvillkor f6r handikappade har NBV under perioden
arbetat for att utveckla verksamhet riktad till manniskor med funktionshinder.
Utvecklingsstorda har darfor varit en av de viktiga malgrupperna for var femadriga temasatsning.
Tidigare har verksamheten f6r denna mélgrupp varit separat, skild frin 6vriga aktiviteter. Vi har
producerat ett lattlast studiematerial inom temat “En virld av skog”. Inom *Drogerna virlden
runt” producerades i samarbete med Riksforbundet f6r utvecklingsstorda barn, ungdomar och
vuxna, FUB, tvd videofilmer med handledning, "Klart du skall ha” och ”Drogernas virld”.
Filmerna har visats pd TV och Drogtrailern har besokt sirskolor. Inom ”Kulturer i virlden”
planerades tre korta videofilmer. NBV fick inte ekonomiskt stéd fran Allmanna arvsfonden till
detta mot bakgrund av att vi fitt stod for videoproduktion foregdende ar.”

En ansokan har under varen 2000 limnats till Allminna arvsfonden for projektet Demokrati
virlden 6ver. I den sdker man stod for att tillsammans med FUB producera en LL-bok och en
CD-ROM med studiehandledningar om demokrati for gruppen utvecklingsstorda, bland annat
med hinvisning till angeligenheten av att 6ka mojligheterna for utvecklingsstorda att forbereda
sig och delta 1 valen 2002.

Invandrare

Handlingsplanen tar under rubriken Globalt — lokalt upp, att NBVs satsning pa internationella
temadr ska avlosas av nya teman med verksamhetsformer och idéer, som 6kar den personliga
utvecklingen och skapar ett personligt engagemang hos deltagarna att pdverka samhallet 1 for
NBYV positiv riktning. Ett mangkulturellt samhalle med flersprakighet 4r en av de grundliggande
varderingar, som ska bilda basen 1 det arbetet.

Det f6rsta internationella projekt NBV startade var i Bosnien 1998. Genom det forstirks
samarbetet med bosnierna i Sverige. Man har under 1999 dven paborjat ett samarbete med

albanerna i Sverige kring i1 forsta hand demokratifragor.

”Den forvantade utvecklingen under 2000-talet ar att allt fler manniskor med olika nationella
bakgrunder kommer till den verksamhet vi erbjuder. Det mangkulturella samhallet och dess
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forgreningar in 1 var lokala verksamhet skapar nya kulturyttringar. NBV ska vara det
studieforbund som pa ett fordomsfritt siatt moter de nya svenskarna. Under perioden utvecklas
ocksé en ny handlingsplan f6r omradet som bor fokusera pa hur de metoder NBV anvinder {6r
att kulturarbetet ska kunna utvecklas och leda manniskorna in 1 studiecirkelverksamhet och
annan bildningsverksamhet.”

Handlingsplanen berittar ocksa, att NBV i samarbete med organisationer i Tyskland och
Holland under 1999 tagit fram material for lirare och studiecirkelledare omkring kulturell
kompetens. Det ska anvindas i kurser och konferenser. Materialet visar goda exempel pa hur de
olika linderna har lyckats tackla skillnader inom politik, strategi och integration.

Verksambetsberdittelse ar 1995-1998 informerar i inledningen om att avtal tecknats med Bosnien
Hercegovina Riksforbund i Sverige om gemensamt folkbildningsarbete. Tillsammans har man
ordnat kurser 1 folkbildning, deltagit 1 &rsméten och styrelsesammantriden samt lagt ut NBVs
hemsida pa bosniska. De flesta NBV-avdelningar har i1 dag omfattande samarbete med
invandrarorganisationer, och flera centrala avtal kommer att tecknas, konstaterar
torbundsordféranden. Under avsnittet Invandrare framgar att NBV dven medverkat 1 Bosnien
Hercegovina Riksforbunds tidning GLAS.

NBVs hemsida finns ocksa pa engelska och estniska, framgar av avsnittet om I'T-utveckling.

Av kursprogram och inbjudan framgar att NBV Jonkopings lin genomforde
utbildningar i tvd steg om den svenska folkbildningen for deltagare rekryterade frin
invandrarforeningar 1 Jonkopings lin. Syftet ar att utbilda for cirkelledarskap i NBV.
Kurser 1 6vriga landet planeras ocksa.

NBYV har viren 2000 limnat en idéanmadlan till integrationsprojekt till
Integrationsverket. Malgruppen dr invandrare och folkrorelsemedlemmar och temat
Bildningsdagar for integration i folkrorelsegemenskap.

NBYV ir en av flera samarbetsparter 1 ett tredrigt projekt, Integrering — inte isolering, med
Bosnisk-Hercegovinska Riksforbundet 1 Sverige som huvudman. Det ska genomforas
under perioden 1999-2002 och medel har sokts fran Integrationsverket.

SISU Idrottsutbildarna, Svensk Idrotts Studie- och Utbildningsorganisation

Utover drsberdttelsen for 1999 och dokumentet *Verksambetsinriktning 2000-2001” - som
antogs av stamman 1999 och som anger de arbetsomraden som forbundsstyrelsen anser vara de
mest centrala under perioden - har SISU inga grundliggande dokument eller strategiska planer
for de tva malgrupperna. Andock sigs i foljebrev till materialen bida omridena vara hogt
prioriterade och foremal for sirskilda insatser.

I dokumentet om verksambetsinriktning sags att “idrottsrorelsen bygger pa de enskilda
medlemmarna, deras behov och 6nskemal”, samtidigt som samhilleliga strukturer och
bestimmelser sitter ramarna for verksamheten. Regeringens proposition hosten 1999, baserad pa
Idrottsutredningens betinkande *Idrott & motion for livet”, kan komma att markbart f6randra
idrottsrorelsens villkor, papekas det. Det erinras ocksa om att den av riksdagen varen 1998
behandlade propositionen om Folkbildning medforde bland annat uppdraget att vitalisera och
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utveckla demokratin i samhillet. Behovet av att anpassa idrottens organisation till nya
verksamhetsformer patalas. Den gemensamma virdegrund som ar utgangspunkt for hela denna
forindringsprocess finns i det ar 1995 antagna idéprogrammet “Idrotten Vill”.

I arsberittelsen 1999 talas om folkbildningens prioriterade insatser som en viktig grund for
samhallsstodet. En viktig utgangspunkt for SISU iar att dessa prioriteringar och uppgifter ”ska
ligga inom och/eller i anslutning till idrotten”.

Funktionshindrade

SISU sager sig trots klara ambitioner inte lyckats engagera funktionshindrade i nigon storre
omfattning, vilket delvis beror pa att arbetet sker inom idrottsrorelsen 1 direkt samarbete med
dess organisationer, men ocksa pa att former och metoder behover utvecklas. Hosten 1999
paborjades darfor en utvardering/uppfoljning av folkbildningsverksamheten for
funktionshindrade. En enkit — intervjuunderlag med ett 20-tal frigor sindes ut till distrikten.
Genomgangen ska foljas av idéarbete, erfarenhetsutbyte, temadagar och ev. idéskrift.

I dokumentet om verksambetsinriktning framgar under rubriken Ovriga stimmobeslut,
Anpassat utbildningsmaterial for utbildning inom dévidrotten, att stimman beslutat tillskriva
Folkbildningsradet och berorda departement for att komma vidare med de problem som SDI
framfort 1 sin motion. Dessutom ska SISU under den nirmaste tvdarsperioden "sarskilt
uppmirksamma mojligheterna till studier f6r funktionshindrade”.

I drsberdttelsen noteras att SISU under hosten 1999 paborjat arbetet med att ta fram en
handlingsplan f6r omradet funktionshindrade.

Invandrare

En utvecklingsgrupp genomforde f6r nagra dr sedan en genomlysning av omradet i syfte att
battre nd och engagera invandrare. Resultatet blev dels ett diskussionsunderlag ”Vad gor vi for att
de som vill vara med ska viga?” och dels en ansékan fran SISU 1997 till Allminna Arvsfonden
om ett tredrigt utvecklingsprojekt med mottot ”Idrott-delaktighet-utbildning-integration” 1 ett
20-tal invandrartita bostadsomraden.

Ett introduktionsmaterial kallat "Mote med idrottsrorelsen” har producerats fr att mota
invandrares bristande kunskap om idrottsrorelsens organisering, dess historia och det frivilliga
engagemangets betydelse. Forfattaren har sjilv sina rotter i utlandet.

Diskussionsunderlaget, som av innehallet att doma riktar sig till organisationsleden inom SISU
och medlemsorganisationerna, informerar om att regeringen genom Arvsfonden avsatt medel for
att genom idrottens sociala kontaktnit starta upp ett lokalt utbildnings- och mobiliseringsarbete
1 invandrartita miljoer med syfte att “integrera invandrare i1 det svenska samhallet”. Malgrupp ar
barn, ungdomar och vuxna med invandrarbakgrund inom och utanfér de lokala féreningarna.
Sarskilt ska man uppmarksamma flickorna och kvinnorna, som till skillnad fran pojkarna och
minnen sillan ir med 1 idrottsforeningar. SISUs 6vergripande projekt dr landsomfattande;
distrikten utgdr basen och fir ansdka om egna projekt. En forutsittning for att fa medel till
lokala projekt ar att invandrarungdomar ar med i planeringen och genomforandet. SISU ska med
olika utbildningar medverka till att stirka och utveckla idrotts- och invandrarféreningarna, finga
upp nya aktiviteter/idrotter, starta processer dir individer, grupper och foreningar stimuleras att
forma sin egen framtid, inventera och sprida goda idéer och stimulera till bildandet av lokala
natverk. Ett syfte med projektet dr ocksa att 3 fler invandrare att vara med och paverka
idrottsrorelsen inifran.
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I diskussionsunderlaget finns ocksa frigor att fundera 6ver och ta stillning till vad giller orsaker
till att manga invandrare som skulle vilja vara med dnda inte ar det, dessutom hur SISU och
idrottsforeningarna tar hand om de som ar med. Det papekas ocksd 1 materialet att SISU har
betydligt fler invandrare 1 *vanliga” studiecirklar 4n 1 ”invandrarcirklar”, vilket man inte ser som
nagon nackdel nir det handlar om integrering.

I dokumentet om SISUs verksambetsinriktning framgar ambitionen att nd mélgruppen
invandrare endast av raden ”Genom SISU:s integrationsprojekt frimja integrationen av
invandrare i svensk idrott” (i upprakningen av Sirskilda projekt i samarbete med RF under
avsnittet Fokuserade omraden 2000-2001).

Arsberittelsen fortiljer, att “insatserna for att med folkbildningen som metod medverka till att
integrera invandrare 1 samhillet har borjat ge resultat. Samarbetet med olika invandrarféreningar
har utvecklats och en viktig orsak till detta ar SISU Idrottsutbildarnas integrationsprojekt ... ,
som 1 manga distrikt satt integrationsfragorna pa dagordningen.” En helsida dgnas det tredriga
projektet med medel frin Arvsfonden ”Idrott-delaktighet-utbildning-integration”. Iingressen
sags att idrottsrorelsen maste skapa mangfald i sina egna led for att stirka sin troviardighet i det
ovriga samhallet. Projektet inleddes sommaren 1998, men forst 1999 fick fragan berittigad
uppmirksamhet. Med anledning av en motion fran Friidrottsforbundet rorande integration
beslot Riksidrottsmotet varen 1999 att aktivt folja SISUs integrationsprojekt, 1 vilket merparten
av SISU-distrikten ir engagerade med egna projekt.

Delaktighet har varit ledstjarnan i projektet: att inte gora saker f6r minniskor utan tillsammans
med dem. Utbildning har blivit ett viktigt redskap for att attrahera de nya medborgarna till
idrotten. Det forsta drets arbete sammanfattas 1 arsberattelsen med orden: For att lyckas fullt ut,
maste vi alla inom idrotten paverka utvecklingen 1 en riktning dir integration blir lyckad och
idrotten den sjalvklara vinnaren.

I resultatrikningen kan man i en not betriffande studieférbundsverksamheten utlisa hur mycket
Arvsfondsmedel som anvints till invandrarintegrering dren 1998 och 1999 och i en annan not hur
mycket som samma &r ej forbrukats av anslagen.

SKS, Sveriges Kyrkliga Studieférbund

I Handlingsplan och budget for Sveriges Kyrkliga Studieforbund 1999, 2000, 2001 (prelimindr)
kan man ldsa att utvecklingsarbetets syfte och utgdngspunkter ar att stodja och stimulera den
lokala nivdn och att det ska ske 1 nira samverkan med medlemsorganisationerna och 6vriga
nivder 1 SKS. Vidare ska det vara inriktat pa att ”stodja SKS arbete {6r och tillsammans med de av
staten sirskilt angivna malgrupperna”. Under rubriken Ovriga anslag framgar att extra insatser
verkstalldes 1998 och 1999 i form av stimulansbidrag till avdelningarna {6r volymokning bland
prioriterade malgrupper inom cirkelverksamheten. (Om funktionshindrade och invandrare
sakert hor till de avsedda malgrupperna framgar inte, men bidraget uppgick till ca 4,4 mkr.)

Funktionshindrade

Maldokumentet Mor d@r 2000 faststiller under rubriken Livsfragorna, att prioritet ska ges at
arbetsformer for bland annat forstaindshandikappade; under rubriken Demokratin, att SKS
verksamhet mdste organiseras sa att den blir tillginglig for ”framfor allt de 1 statens bidrag till
folkbildningen sirskilt prioriterade grupperna sisom fysiskt och psykiskt handikappade

mainniskor...”.
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Under Ovriga anslag i Handlingsplan och budget... (och bilaga till férbundsstyrelseprotokoll)
framgdr att 1 mkr avsatts fran statsbidraget f6r verksamhet bland funktionshindrade studiedret
2000. Distrikt/avdelningar kan ansoka hos férbundskansliet om bidrag till planerad verksamhet
bland fysiskt, psykiskt och socialt funktionshindrade. Bidragskriterierna ar: tekniska och
organisatoriska stodatgirder for cirkelverksamhet, sasom assisterande cirkelledare, resor till och
fran cirkelsammankomsten som ej ticks pa annat sitt, mindre anpassning av lokalen samt tolk
for dova, dovblinda, horselskadade och talskadade. Produktion av studiematerial finns inom
andra rubriker 1 handlingsplanen (var framgar ¢j). Ansvaret for cirkelledarutbildningar inom
denna sektors 6verfors till distrikten.

I ett projekt kallat Konfirmandarbete och folkbildning ingar ett delprojekt, som handlar om
konfirmandmaterial och konfirmandassistentutbildning for dova. Det star att ldsa i samma
dokument under omradet Kyrka - Livsfragor.

Invandrare

“Invandrarnas situation ocksa dr en demokratifraga... Det ir darfor en viktig uppgift... att
tillsammans med medlemsorganisationerna ge manniskor med olika religios, kulturell och etnisk
bakgrund mojlighet att motas, lira kdnna varandra och 6ka sin kunskap om varandra.” Citatet ar
hamtat ur Mot dr 2000.

Samma formuleringar finns 1 idédokumentet, som 1 en upprikning av kinnetecken for SKS
verksamhet anger ”Ger redskap for att leva och lira i ett mangkulturellt samhille”. T ett avsnitt
om Nord och Syd papekas, att det ar viktigt att ta vara pa de mojligheter som det mangkulturella
samhallet erbjuder nir det giller insikt och engagemang kring Nord-Syd-fragor.

Bland de strategiska mal for hela forbundet, som finns angivna 1 Handlingsplan och budget..,
finns foljande: Metoder och projekt for att ge redskap att leva och lira i ett samhille med etnisk
och kulturell mangfald ska prioriteras.

I samma dokument presenteras under omraddet Samhille — Internationellt projektet Gud har 99
namn. Det har som mal att 6ka kunskapen om olika kulturers och religioners innebérd 1
minniskors vardagsliv och vicka lusten att ta reda pd mer. SKS och World Wide Wisdom
samarbetar 1 projektets forsta del, som bestdr av pedagogiskt utvecklingsarbete/information.
Nyckelpersoner utbildas, som i sin tur ska utbilda regionala multireligiosa guider och reseledare,
som 1 forsta hand rekryteras bland invandrare. Produktion och distribution av utstéllningar
utgor ovriga delar 1 projektet med bland andra Riksutstallningar och Kulturhuset i Stockholm
som aktorer.

SV, Studieférbundet Vuxenskolan

SVs Idéprogram skriver angdende sin bildningssyn, att "Folkbildningen ska ocksa verka for ett
mer demokratiskt deltagande genom att 6verbrygga hinder f6r deltagande som har sin grund 1
handikapp, etniskt ursprung...”.

Funktionshindrade

Ur Idéprogrammet: Social gemenskap och delaktighet ar en grundsten f6r SV. SV verkar dirfor
for att "Manniskor med funktionshinder ska kunna verka i samhallets alla omraden som aktiva
medborgare”.
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I Verksambetsberdttelse 1999 kan man lisa, att SV anordnat en natverkstraff med de sju
handikapporganisationer som man samarbetar med. I samverkan med Afasiférbundet har
genomforts en kurs for yngre afatiker och en utvecklingskonferens. En upptaktskonferens kring
Psykekampanjen har arrangerats i samverkan med bland andra Riks-IFS.

RFUB har fétt stod i arbetet med flera riksomfattande projekt, bland annat en
kvalitetssikringsmetod for gruppbostidder. SV har ocksa ansvarat {or flera cirklar dir utvirderare
utbildas, frimst de personer som har utvecklingsstorning. SV har bidragit med information om
SIMON, som ir en planeringsmetod for personer med utvecklingsstorning, och har ocksa
planerat utbildningsinsatser i samarbete med FUB och lokala Klippan-sektioner. Inom
Lasombudsprojektet har SV hittills utbildat ca 2000 lisombud. Tva studiematerial har tagits fram
1 samarbete med RFUB mm.

For att stodja anhoriga som vardar demenssjuka har riksdagen avsatt 100 mkr per ar 1999-2001
till kommunerna. SVs forbundskansli har tagit initiativ till att lokalavdelningarna och
demensforeningarna kontaktar respektive kommuner och erbjuder hjilp med utbildning av
anhoriga. En praktiskt handledning om hur man startar studiecirklar just for denna grupp har
tagits fram.

Ett studiematerial, Idéresan, med idéer for ledare som har cirklar med personer med demens har
producerats.

En ny broschyr har producerats i syfte att informera om SVs verksamhet f6r de olika
malgrupperna inom handikappomrédet.

Kompetensutveckling for SVs handikappkonsulenter och personal pa avdelningar med stor
handikappverksamhet har getts i form av en utvecklingskonferens. Stod till utveckling av
verksamheten har dven skett genom utbildningsdagar i distrikten, cirkelledarutbildningar i
samarbete med Stockholmsdistriktet mm.

SV —en link till sambdllet ar ett informationshifte som berdttar om SVs studie- och
kulturaktiviteter f6r manniskor med demens, afasi, utvecklingsstorning och psykiska
funktionshinder. Det framgar ocksa att SV anviander anpassad cirkelmetodik och utvecklar
studiematerial for de olika funktionshindren. Bland annat genom samverkan med
funktionshindrades intresseorganisationer forsoker SV utveckla och fornya verksamheten. Det
star ocksd att SV som organisation stiller sig bakom FNs standardregler, som ska sakerstalla alla
funktionshindrades ritt till delaktighet och jamlikhet i samhallet.

Invandrare

Idéprogrammets omvarldsavsnitt sager om kulturen, att “kulturverksamheten ska goras
tillganglig 1 hela landet och for alla manniskor. Inte minst utifran det faktum att Sverige idag ar
ett mangetniskt samhille med flera sprikliga, kulturella och religiosa minoriteter.”

Om det forhallningssitt som ska pragla SVs utbud av verksamhet: ”SV ska bidra till kulturell
mangfald pa en gemensam demokratisk grund i det svenska samhallet, f6r att 6ka forstaelsen,
toleransen och kunskapen om olika minoriteter i Sverige. SV ska erbjuda motesplatser i vardagen
dar olika grupper pa ett naturligt sitt kan komma i kontakt med varandra.” Samma formulering
tinns 1 Strategisk utvecklingsplan for SV.1 det dokumentet framgar att Folklig kultur ar ett av tre
prioriterade amnesomraden f6r SV. Om denna folkliga kultur stdr bland annat: ”SV ska bidra ill
kulturell mangfald, forstdelse mellan kulturer och vara en f6rmedlande link till var egen
kulturskatt.”
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Verksambetsberdittelsen berittar under rubriken Integration, att integration som begrepp ar nytt
1 SV. Utvecklingen av invandrarverksamheten ldg tidigare hos specialavdelningen IKC
(Invandrarnas Kulturcentrum). Arbetet har dirfor priglats av nitverksbygge genom deltagande 1
seminarier, konferenser etc. i integrationens tecken samt kartliggning av behoven.

Genom anslag fran forbundet har f6rsoks- och utvecklingsprojekt for etniska minoriteter kunnat
starta 1 sju SV-avdelningar. Projekten fortsatter under forsta halvaret 2000.

For att underldtta lokalt producerade material pa olika invandrarsprak har nya produktblad
producerats pa elva sprik.

Studiefrimjandet

I Studiefrimjandets idéprogram fran 1998 stir inskrivet, att ”Alla manniskor har lika virde och
samma ritt till kunskap, kultur och bildning. Dirfor ska Studiefrimjandet sirskilt prioritera dem
som fatt simre mojligheter dn andra att paverka sin livssituation. I all verksamhet ska vi
motarbeta frimlingsfientlighet och rasism. ...vi ska arbeta for att 6ka forstaelsen mellan olika
grupper i samhallet och vara med och skapa ett mangkulturellt Sverige.”

Strategisk plan 2000 utgor utgangspunkt for verksamhetsplaneringen lokalt, regionalt och
centralt for verksamhetsdret 2000 och framat. Under omvarldsavsnittet sigs i samband med att
behovet av att varda det svenska kulturarvet framhalls, att det samtidigt ar *viktigt att
mangfalden av kulturer kan fa utvecklas”.

Funktionshindrade

L verksambetsberdttelsen berittas kort om ett IT-projekt, som drivs av Stockholmsavdelningen,
”Att uttrycka sig 1 text och bild f6r utvecklingsstorda barn och ungdomar”. Under 2000 planerar
man genomfora fyra studiecirklar, dir deltagarna med hjilp av datorn, bildbehandlingsprogram
och Internet ska skapa egna konstverk och utveckla sin skaparlust och kreativitet. Under
Formalia redovisas ett utvecklingsseminarium, Natur och tridgirdsodling f6r handikappade, och
en studieresa, Handikapporganisationer i Litauen.

I ett brev 1juni 1999 till Utbildningsdepartementet, Kunskapslyftskommittén, uttrycker
Studiefrimjandet meningen att studieférbundet ”skulle i mycket storre utstrickning kunna
arbeta med funktionshindrade om mojligheterna gavs”. I brevet redogors for satsningar pa
naturupplevelser for utvecklingsstorda sedan borjan av 90-talet: metodmaterial kring friluftsliv
”Hand 1 Handikapp”, som ocksa resulterade i en film som visades 1 TV; studiecirkelmaterial
”Upptack Naturen” och "I sol och regn” - alla tre materialen atfoljda av dterkommande
cirkelledarutbildningar.

Under fem ar avsattes 300000 kr/ar 1 utvecklingspengar, som avdelningarna fick ansoka om for
att prova ny verksamhet for funktionshindrade. I 6vrigt betalar riksférbundet all dovtolk, stodjer
utbildningsinsatser och avsitter pengar for viss materialutveckling.

Studiefraimjandet soker kunskap och kompetens hos utvecklingsstorda nirstaende organisationer
och medarbetare, sisom LL-stiftelsen, Handikappinstitutet och personal inom

omsorgsverksamheten.

Under 1999 och 2000 satsar man pa att bygga upp en resurspool tillsammans med berorda
medlemsorganisationer. Poolen ska med kompetens och engagemang 6ka Studiefrimjandets
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handikappverksamhet, med bibehéllen idé om att integrera manniskor med funktionshinder 1
studieforbundets olika verksamheter. Detta kraver en utvecklad ledarutbildning, en uppgift for
kommande verksamhetsar. Darfor ar ocksa pedagogisk fornyelse en av de framtidsfragor vi
redogor for 1 vér Strategiska plan 2000; inte minst for att na eftersatta grupper.”

Invandrare

Forbundsordforanden papekar i sin inledning till verksambetsberdittelsen 1999, att forbundet har
kunskap och engagemang i sin verksamhet ”bland manniskor som flyttat hit frin andra lander”
och lingre fram "Medlemsorganisationerna vill gora nysatsningar...bland inflyttade frin andra
lander...”.

Ett integrationsprojekt om natur och milj6 presenteras ocksi. Det startades 1999 i Rinkeby
utanfor Stockholm och bedrivs tillsammans med tre av medlemsorganisationerna, pa vars
uppdrag en intresseundersokning med positivt resultat utforts bland 1 240 invandrare. Under
startaret genomfordes en naturdag och studiecirklar i vintersport. Under 2000 ska man skapa ett
natur- och miljoaktivitetscentrum f6r studiecirklar, utflykter och temakvillar. Erfarenheterna
fran projektet ska samlas i en handbok om integrationsarbete f6r natur- och fritidsorganisationer
med férhoppningen att initiativet ska spridas vidare.

TBV, Tjinsteminnens Bildningsverksamhet

I TBV Verksambetsinriktning identifieras dtta mal, varav tva kan ha sirskild beroring med
funktionshindrade och invandrare. Deras formuleringar lyder: TBV skall uppfattas som en
organisation som starker utsatta grupper i samhallet. TBV skall uppfattas som en motesplats dar
kulturer mots och utvecklas.

Under avsnittet Utvecklingsstrategier star, att "Utvecklingsinsatser for de av statsmakterna
prioriterade malgrupperna skall fokuseras”. (Tjansteman och ungdomar anges som TBVs
viktigaste malgrupper under avsnittet TBV:s verksamhet — ekonomi 1999.)

Funktionshindrade

Redovisning av verksamhet/atgirder specifikt f6r denna grupp finns 1 verksambetsberittelsen
under ungdoms- och kulturavsnittet. Dir kan man lisa, att ett pilotprojekt med dans och
utvecklande teckensprak for dova ungdomar startats. Dessutom héller TBV Storstockholm 1
samarbete med en folkhogskola pa att utveckla utbildningar med rorliga bilder pa nitet/webben
”och dé speciellt f6r utvecklingsstdrda/handikappade”.

Invandrare

Dokumentet Verksambetsinrikining anger ocksa att 1 utvecklingsstrategin ingdr, att
ungdomsverksamheten ska bidra till att ”skapa forstaelse och samverkan mellan ungdomar av
olika nationaliteter och fran olika kulturer” och att ”TBV skall medverka till att det
mangkulturella samhillet utvecklas™.

Mangfald ar ett av atta uttalade honnorsord inom TBV, och det ges f6ljande innebord:
Manniskors lika mojligheter , rittigheter och skyldigheter — oberoende av etnisk bakgrund —
skall vara vigledande for TBVs verksamhet bade 1 internt och externt arbete. Integration och
internationalisering skall belysas i olika sammanhang.

Av samma dokument framgar, att TBV ska satsa pa medarbetarnas kompetensutveckling, som
ska vara integrerad i verksamhetsutvecklingen och bidra till att forverkliga de strategiska mélen.

21



Informationsbroschyren innehéller ungefir samma formulering som ovan vad giller

ungdomsverksamhetens bidrag till att skapa forstdelse och samverkan mellan olika nationaliteter
och kulturer.

Verksambetsberdttelsen 1999 har ett kapitel kallat TBV Ungdom & Kultur. Dir sags att
integrations- och demokratiprojekt” ir ett viktigt verksamhetsomride.
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Bilaga nr 1

Material tillhandahallet av studieférbunden som underlag f6r sammanstillning av deras
stravanden att nd malgrupperna funktionshindrade och invandrare

ABF, Arbetarnas Bildningsférbund

Idéprogram

Arbetarnas Bildningsférbund pa vig in i ndsta artusende — Verksamhetsprioriteringar med 758
steg till ar 20007, 1998

Arsredovisning 1999

Folkbildningens betydelse f6r manniskor och samhallet ,PM januari 1998

ABF, Handikapporganisationernas studieférbund, PM 1999-02-26

ABF ir handikapprorelsens studieférbund, medlemmar och samarbetsavtalsparter
Stod for tillganglighet, PM om TOS - tolk

Visst tors vi!, Nr 13 1 skriftserien En bra 1dé

Det bista som hint mig, Kunskapslyftet 1 ABFs regi, Nr 18 i skriftserien En bra idé
ABF, ett presentationshifte

Folkuniversitetet

Folkuniversitetets verksamhetsidé, skrift utgiven 1999
Folkuniversitetets pedagogiska grundsyn, 1999
Verksamhetsberittelse 1999

Brev till Folkbildningsradet, 2000-04-03

FS, Frikyrkliga studieférbundet

FS-iret 1997, FS-dret 1998, FS-dret 1999 (verksamhetsberittelser)

Att bejaka mangfalden, rapport utgiven ar 2000 fran projektet "Folkbildning och integration”
Omsesidig delaktighet, nr 1/2000 av tidskriften Gyllene Ax

Information "Vad iar MOD?” med MOD - Mangfald och dialog och Lika i virde

>

KFUK-KFUMs studieforbund

Mal, malskrift som antogs forsta gangen 1986, senast reviderad 1998
Verksamhetsberittelse 1999
Verksamhetsplan 1999 - 2001

Medborgarskolan

Humanistiskt bildningsprogram, Forbundsstyrelsens kortversion till férbundsstimman 1998
Medborgarskolans Verksamhetsberattelse 1999

Medborgarskolans Verksamhetsplan 2000

NBYV, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet

Handlingsplan dren 2000 — 2002

Verksamhetsberittelse ar 1995 — 1998

Informationsfoldrar: Drogerna virlden (riktad till personal/anhorig till utvecklingsstorda) samt
Kulturer i virlden
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Projektbeskrivning: Demokrati virlden 6ver (ansokan till Allmanna arvsfonden)
Projektbeskrivning: Integrering — inte isolering, oktober 1999 — oktober 2002

Idéanmalan tll integrationsprojekt: Bildningsdagar for integration i folkrorelsegemenskap, ht
2000 — 2002

Inbjudan till invandrarféreningar om utbildning i Den unika svenska folkbildningen

SISU Idrottsutbildarna, Svensk Idrotts Studie- och Utbildningsorganisation

Verksambhetsinriktning 2000-2001

Arsberittelse 1999

Vad gor vi for att de som vill vara med ska vdga?, diskussionsunderlag om idrott och invandrare,
1998

Mote med idrottsrorelsen, introduktionsskrift framtagen inom ramen for SISUs
integrationsprojekt, 2000

Enkit — Intervjuunderlag angdende folkbildning — funktionshindrade, 1999-10-14

Brev till Folkbildningsradet, 2000-06-19

SKS, Sveriges Kyrkliga Studieférbund

Mot ar 2000, maldokument 1994 — 2003

Idédokument, faststillt av forbundsstimman 1999

Handlingsplan och budget 1999 (drsredovisning mars 2000), 2000, 2001 (preliminir), forelagd
forbundsstyrelsen 1 mars 2000

Bilaga till forbundsstyrelseprotokoll, 1999-11-17--8

Studiefrimjandet

Idéprogram, oktober 1998
Verksamhetsberittelse 1999

Strategisk plan 2000

Vigval, Studiefrimjandets Radslag 2000

Brev till Utbildningsdepartementet, 1999-06-21

SV, Studieférbundet Vuxenskolan

SVs Idéprogram, Forhoppningar for framtiden, faststilld av forbundsstimman 1999
Strategisk utvecklingsplan for SV, faststilld av férbundsstimman 1999
Verksambhetsberittelse 1999

SV —en lank till samhallet, informationsskrift angdende studie- och kulturaktiviteter for
minniskor med demens, afasi, utvecklingsstorning och psykiska funktionshinder

TBV, Tjinsteminnens Bildningsverksamhet
Verksamhetsinriktning, dokument antaget av TBVs forbundsstyrelse den 30 augusti 1999

Verksamhetsberittelse 1999
Vilkommen till en métesplats for kunskap — och debatt, informationsbroschyr
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Bilaga nr 2

Studieférbundens medlems-/samarbetsavtalsorganisationer som med hirledning av namnet har
sarskild anknytning till malgrupperna funktionshindrade eller invandrare

ABF, Arbetarnas Bildningsférbund

Astma- och Allergiforbundet

Riksforbundet for Dova, Horselskadade och Sprakstorda barn
De Handikappades Riksférbund

Foreningen Sveriges Dovblinda

Horselskadades Riksforbund

Svenskt forbund for stomiopererade

Neurologiskt Handikappades Riksforbund

Svenska Psoriasisforbundet

Riksférbundet for rorelsehindrade barn och ungdomar
Hjirt- och Lungsjukas Riksférbund
Reumatikerférbundet

Rikstérbundet f6r Njursjuka

Riksférbundet for Social och Mental Hilsa

Svenska Diabetestorbundet

Sveriges Dovas Riksforbund

Svenska Epilepsiforbundet

Svenska Laryngforbundet

Synskadades Riksforbund

Svenska Celiakiférbundet

Samarbetsavtal:

De Handikappades Riksungdomsférbund

The Eritrian war disabled Fighters Association
Forbundet Blodarsjuka 1 Sverige

Forbundet Mot Lis- och Skrivsvarigheter
Handikappforbundens Samarbetsorgan
Riksforeningen for rehabilitering av skallskadade
Hjirtebarnsforeningen

Patientféreningen f6r Anorexia och Bulimia Nervosa
Riksférbundet Cystisk Fibros

Riksforbundet for Mag- och Tarmsjuka
Riksférbundet for Trafik- och Polioskadade
Riksférbundet Ungdom f6r Social hilsa
Riksforbundet Paniksyndromsillskapet
Riksorganisationen Unga Reumatiker

Svenska Psoriasisforbundets ungdomsforbund
Sveriges Stamningsforeningars Riksforbund
Riksférbundet mot hjirnans kirlsjukdomar
Horselskadades Riksforbunds Ungdomsforbund
Riksférbundet for rorelsehindrade barn och ungdomar
Unga Synskadade

Vuxendova i Sverige
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FS, Frikyrkliga studieférbundet
Allkristna Dévmissionen

Sveriges Kristna Handikappférbund
Armeniska Apostoliska kyrkan
Grekiska Ortodoxa kyrkan

Ryska Ortodoxa kyrkan
Makedonska Ortodoxa kyrkan
Serbiska Ortodoxa kyrkan

Syriska Ortodoxa kyrkan

NBYV, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet

Bosnien Hercegovina Riksforbund i Sverige (samarbetsavtal)

SISU Idrottsutbildarna, Svensk Idrotts Studie- och Utbildningsprogram
Via medlemskap i Riksidrottsférbundet:

Sveriges Dovas Idrottstorbund

Svenska Handikappidrottsférbundet

SKS, Sveriges Kyrkliga Studieférbund
Katolska kyrkan i Sverige

SV, Studieférbundet Vuxenskolan
Afasiforbundet i Sverige
Alzheimerforeningen 1 Sverige
Demensforbundet

Familjehemmens riksforbund
Intresseforbundet for Schizofreni, Riks-IFS
Sveriges Fibromyalgiforbund

Svenska Migranforbundet

Svenska Parkinsonforbundet
Riksforbundet FUB — For Utvecklingsstorda Barn, Ungdomar och Vuxna
Riksféreningen Autism

Studiefrimjandet
Adoptionscentrum
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